La parte sindical manifiesta que existe una conflictividad referida a la necesidad
de dar respuesta a los pedidos de licencia de les trabajadores docentes que
revisten en cargos de partida temporaria. Que nuestro CCT en su art. 6 establece
expresamente las situaciones de revista que deben existir en las universidades:
docente ordinario o regular, docente interino, docente suplente y docentes extraordinarios; La
categoria denominada “docentes temporarios”, surge en la practica para dar cobertura
a cargos y por paritaria de nivel particular han sido equiparados a los cargos
interinos en cuanto a los derechos que le asisten a estxs trabajadores. Por no ser
¢sta, una categotia docente establecida en la normativa de aplicacién, se generan
dificultades al momento de otorgar licencias por cargos de mayor jerarquia
presupuestaria y/o académica.

La representacién de la UNR atiende el reclamo efectuado por la parte sindical y
en dicho marco, ambas partes acuerdan que: Al s6lo efecto de dar resolucion a
este conflicto, se establece que al momento de deber licenciar dichos cargos se
efectuard mediante una “limitacién a término” mientras dure la causal que la
origina. Debiendo constar en la designacién de quien cubra el cargo que la misma

es “a término”, condicionada a la causal que la origina.
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